
–

DELL’ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI TERNI

–

L’anno 

attribuzioni di cui al capo I e capo II del DLCPS n. 233/46 così come modificati dall’art. 4 della Legge 11 

l’Art. 3 della legge 136/2010 in tema di tracciabilità dei flussi finanziari;
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–

il “Regolamento disciplinante l’attività degli organi del Collegio IP.AS.VI. di Terni” prima 

ed ora dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Terni, approvato con Delibera n. 

il “Regolamento di amministrazione, contabilità e attività contrattuale per i Collegi con 

meno di 2.000 iscritti” del Collegio IP.AS.VI. di Terni prima ed ora dell’Ordine delle 

punto “ ”, relativa all’attivazione della procedura 

contrattuale per l’acquisizione del 

punto “o”, 

stabilito di procedere per l’affidamento diretto in economia del 

O.P.I. Terni (Polizza RC patrimoniale inclusa garanzia “diffamazione, ingiuria e calunnia”,

che per l’adeguamento in oggetto, il RUP (Sig.ra Patrizia Pezzatini), ha acquisito il seguente

“diffamazione, ingiuria e calunnia”,

l’approvazione da parte del Consiglio Direttivo;

“diffamazione, ingiuria e calunnia”,

– –

€ 1.750,00 per Polizza RC patrimoniale inclusa garanzia “diffamazione, ingiuria e calunnia”;

€    720,00 per Polizza Tutela Legale;
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–

€ 1.500.00 Polizza Infortuni legati al rischio carica;

€ 3.970,00 TOTALE COMPLESSIVO

punto “o” 
un impegno massimo di spesa di € 4.500,00 valere sul capitolo di spesa “Assicurazioni” del Bilancio 

“Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, co. 2 D.Lgs. n. 39/93”
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