
Valorizzazione della professione infermieristica:

Collaborazione con le istituzioni:

IL NOSTRO PROGRAMMA 

Sviluppo professionale e formazione continua: Promuovere corsi di 
aggiornamento gratuiti o a costi agevolati per gli iscritti, con focus su 
innovazioni tecnico scientifiche e competenze trasversali (leadership, gestione 
delle emergenze, team working, ecc.).
Ricerca infermieristica: Collaborazione con Università o Centri per la ricerca, 
cercando incentivi per promuovere borse di studio o finanziamenti per progetti 
di ricerca e innovazione nel campo infermieristico e per arricchire il bagaglio 
scientifico della professione. 
Prescrizione Infermieristica: Impegno nella promozione tramite la Federazione 
Nazionale (FNOPI) dell’Infermiere prescrittore di alcuni farmaci non etici, di 
automedicazione e soprattutto dei presidi per la gestione di determinate forme 
assistenziali.
Sanità territoriale: Promozione dialogo a livello regionale su tempi, modalità 
organizzative, inserimento nel SSR dell’IFoC/IFeC.

Interlocuzione con le Aziende Sanitarie e le istituzioni regionali: Rafforzare i 
rapporti con le autorità sanitarie locali e regionali per promuovere il 
riconoscimento della professione infermieristica e il suo avanzamento, 
specialmente in ruoli chiave della sanità territoriale, partecipazione ai tavoli 
tecnici e di consultazione per dare voce agli infermieri nelle decisioni 
strategiche.



Coinvolgimento attivo degli iscritti:

CALEMME CARMINE, NANNURELLI MATTIA, CASCIOTTA MIRKO, ORLANDI EMANUELE, RINALDI ALESSIA, CATTIN 
COSSO IOLANGELA, DEL GRANDE ANDREA, ROGOJINA BIANCA LAVINIA ,ROSSINI MATTIA, DI NARDO VALERIO, 
DONATI MONICA, SDRINGOLA MORENO, STAFFIERI CLAUDIO, FRASCHINI FEDERICA, GOONATILLEKE SHANAKA, 

Liorni Alessandra, Bartolini Matteo, Mancini Daniele, Colasanti Marta, De rosa Simona, marchetti 
yazmin, Uffreduzzi Alba Maria, Angeletti Sergio, Bellachioma Marta, Leonardi Erika

Collaborazione interprofessionale e con gli OPI locali: intensificare il dialogo 
con l’OPI delle provincie limitrofi, con focus nelle realtà di confine. Allargare il 
confronto anche agli Ordini delle altre professioni sanitarie, per sviluppare 
sinergie utili a migliorare l'assistenza sanitaria.

OPI “itinerante”: Avviare un progetto che preveda la presenza attiva dell’OPI 
anche nei territori meno centrali, ma dove  il disagio sociale  è più avvertito e 
gli infermieri hanno un ruolo cruciale. Un OPI vicino ai professionisti del 
territorio, con attenzione ai loro bisogni.
Promozione della salute pubblica: Partecipare a campagne di prevenzione 
sanitaria e di sensibilizzazione riguardo le principali problematiche di salute 
della popolazione locale,  contribuendo attivamente al miglioramento della 
salute pubblica.
Convenzioni vantaggiose per gli iscritti: Stipulare accordi che permettano agli 
iscritti all'OPI della Provincia di Terni di accedere a servizi e beni a condizioni 
economiche più vantaggiose, migliorando così le opportunità professionali e 
personali.
Consultazioni periodiche: Organizzare incontri trimestrali o semestrali per 
ascoltare le problematiche e le proposte degli iscritti, garantendo maggiore 
trasparenza e partecipazione democratica attiva. Impegnandosi per le 
prossime elezioni dell OPI 2028/2031 dell’uso si una piattaforma di voto 
elettronico e online sicura e semplice, per la valorizzazione e la partecipazione 
di tutti i territori della provincia. Promuovere la creazione di gruppi di lavoro 
tematici.
Sezione “OPI Giovani”: Potenziare una sezione dedicata ai neo-laureati, 
offrendo supporto nell'ingresso nel mondo del lavoro e promuovendo iniziative 
di sensibilizzazione verso i più giovani. Coinvolgere le scuole superiori per far 
conoscere la professione infermieristica e guidare chi è interessato nella scelta 
dell'Ateneo più adatto.


