AVEC e il team che si candida alla governance 2025 — 2028
dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Terni ed il nome
della nostra squadra intende esprimere, in modo chiaro e sintetico,
la visione che da tempo ispira I'operato dell’OPI e che auspichiamo
sia I'orizzonte per il prossimo quadriennio.

Siamo un rinnovamento di persone e di generazioni, che intende
portare avanti quanto di buono realizzato dall’OPI in questi anni,
garantendo una presenza comunicativa ed istituzionale attenta,
costante, sensibile e precisa, pronti a prestare attenzione al futuro
ed alle sfide che questo riservera.

Ritenendo necessario coniugare competenza ed innovazione,
AVEC si e avvalsa del contributo sia di Infermieri esperti, che di
giovani colleghi, pronti a mettersi in gioco per la professione. Solo i
6 giovani, infatti, potranno garantire nel tempo un sereno ricambio
b generazionale, traghettando [|'Ordine verso il futuro, ma
garantendo la continuita del corretto funzionamento dell’Ente,
grazie all’esperienza ed alle conoscenze, che potranno maturare in
guesti anni, necessarie ed indispensabili per amministrare un ente pubblico sussidiario dello Stato.
AVEC haintenzioni di spendersi affinché le tematiche Infermieristiche siano in ogni agenda politica e per
un ordine sempre pil vicino ai cittadini ed agli Infermieri. Siamo una squadra che crede nella relazione,
nell'ascolto, nell'inclusione e nell'autorevolezza, che vince sull’autorita e siamo certi di rappresentare, non
solo per ragioni anagrafiche o geografiche, la pluralita della nostra professione: AVEC puo contare sulle
competenze di colleghi che operano in area clinica, organizzativa e formativa, provenienti dagli ospedali
e dal territorio di tutta la Provincia ed impegnati nelle cure intermedie, nei reparti a bassa ed alta intensita,
negli ambulatori e nell’area dell’emergenza urgenza.

scolto Vicinanza Eticita Condivisione

UN VOTO DI CONTINUITA, PER CONTINUARE AD INNOVARE ED IMPLEMENTARE

AVEC é attenta all'etica ed alla trasparenza, in continuita con il precedente mandato, intende continuare
ad implementare tali aspetti, valorizzando sempre di piu il nuovo organo della Commissione Albo
Infermieri. Amministrazione trasparente, delibere, atti documentali: tutto in chiaro e raggiungibile con un
click direttamente dal sito internet dell’OPI Terni, dove resta traccia di quanto fatto e di quanto, col vostro
voto, potremo fare in futuro, ripromettendoci di essere sempre maggiormente vicini alle esigenze degli
Infermieri.

e Lavorare per organici Infermieristici in linea con le evidenze scientifiche e la sicurezza degli assistiti.

e Lavorare per una riforma regionale della rete territoriale e ospedaliera, che si orienti a migliorare la
gualita assistenziale e sostenga la crescita e la leadership Infermieristica.

e Lavorare per la valorizzazione dell'infermiere di famiglia e di comunita, interagire nella nascita dei
percorsi integrati ospedale e territorio e per lo sviluppo del modello di presa in carico personalizzato
in ambito territoriale e di cure intermedie con particolare riferimento alla fragilita e alla cronicita.

e Lavorare per una riforma del S.E.U. 112 che ponga la valorizzazione delle competenze e le autonomie
professionali come elemento indiscutibile per un sistema appropriato sostenibile e funzionale.

e Attivare strutture Infermieristiche nei livelli strategici politici.



e Biblioteca libera ed accessibile a coloro che ne fanno richiesta.
e PEC gratuita.

e Pre-iscrizione online per i neo laureati.

e Consulenza legale gratuita.

e Consulenza psicologica gratuita.

e Accrescere la consapevolezza e la conoscenza della professione Infermieristica nella popolazione e nei
pazienti, affinché colgano maggiormente I'importanza e le competenze specifiche.

e Estendere maggiormente le relazioni e le conoscenze interpersonali tra Infermieri, incentivando
occasioni di incontro e confronto tra colleghi, anche attraverso lo sviluppo associativo culturale,
scientifico e professionale, da pubblicizzarsi attraverso il sito istituzionale, i canali social ed articoli su
riviste varie.

e Restyling grafico e funzionale del sito istituzionale dell’OPI.

e Continuare a garantire il rapporto diretto tra Ordine e Cogeaps per supportare e aiutare su ogni pratica
ECM che ci ha visto tra gli ordini piu attivi di Italia.

e Garantire corsi ECM gratuiti in modalita on line e/o presenza per soddisfare le esigenze formative
annuali dell’iscritto.

e Sostenere la formazione universitaria post base e 'implementazione delle specializzazioni nel rispetto
e nella valorizzazione delle competenze lottando per un maggior numero di docenti/studenti.

e Approfondire le nuove frontiere della professione e le nuove competenze dell’infermiere.

e |[stituire la consulta giovani Infermieri su base volontaria e gratuita, quale valore aggiunto, essendo gli
stessi catalizzatori di nuove idee e di una nuova visione. L'obiettivo & quello di intercettare e far
crescere, all'interno e all’esterno dell’Ordine, giovani Infermieri sensibili alla dimensione politico
professionale che, agendo in sinergia tra loro attraverso le Consulte Giovani OPI, possono costituirsi
come un valido supporto per i membri dell’OPI attraverso le loro idee, i loro dibattiti, le loro proposte
e le loro iniziative.

e Favorire lo sviluppo della libera professione Infermieristica nella Provincia di Terni. AVEC si ripropone
di pubblicizzare maggiormente ed aggiornare puntualmente la vetrina pubblica presente sul sito
istituzionale per tutti i colleghi liberi professionisti accreditati.

e Costituzione di una consulta dei liberi professionisti per accrescere il senso di appartenenza alla
professione e la crescita reciproca.

e Mantenere ed implementare le collaborazioni con il Terzo settore.

INIZIARE UN NUOVO CAMMINO SPAVENTA. MA DOPO OGNI PASSO CHE
PERCORRIAMO CiI RENDIAMO CONTO DI COME ERA PERICOLOSO RIMANERE FERMI,



